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Ein ganzer Tag Handwerk
Zum fünften Mal: Handwerk all-in am 17. September auf dem Bildungscampus BTZ Rohr-Kloster 
– jetzt anmelden

A
m 17. September steht ganz 
Deutschland erneut im Zei-
chen des Handwerks und 
das Berufsbildungs- und 

Technologiezentrum Rohr-Kloster 
der Handwerkskammer Südthürin-
gen ist an diesem Tag mitten im Zen-
trum des Geschehens, wenn der 
größte Aktions- und Karrieretag rund 
ums Handwerk in Südthüringen 
stattfindet. 

Die Vorbereitungen für Handwerk 
all-in, das dann bereits zum fünften 
Mal von 10 bis 16 Uhr auf dem Bil-
dungscampus stattfindet, laufen 
bereits auf Hochtouren. An diesem 
Tag zeigt die Handwerkskammer 
Südthüringen gemeinsam mit ihren 
Mitgliedsunternehmen Handwerk 
live – mit all seinen Facetten, zum 
Anfassen und Ausprobieren und bil-
det damit den großen Abschluss zum 
„Sommer der Berufsausbildung“. 
„Wir möchten alle Südthüringer 
Schüler, Eltern und Freunde für das 
Handwerk begeistern und Interesse 
an einer zukunftssicheren berufli-
chen Karriere wecken“, betont Lutz 
Koscielsky, Präsident der HWK Süd-
thüringen. 

Mädchen und Jungen der Klassen-
stufen 8 bis 11, deren Eltern und die 
Mitgliedsunternehmen finden an 
diesem Tag im BTZ Rohr-Kloster 
offene Türen. Durch praxisnahes 
Erleben bekommen die Besucher 
einen Einblick in die spannende Welt 
der handwerklichen Berufe und die 
zahlreichen Karrieremöglichkeiten 
im Handwerk der Region.

Offene Werkstätten
Alle Werkstätten auf dem Bildungs-
campus BTZ Rohr-Kloster haben ihre 
Türen weit geöffnet. Damit wird an-
schaulich gemacht, welche Möglich-
keiten das Südthüringer Handwerk 
als moderner und innovativer Ausbil-
der zwischen Tradition und Hoch-
technologie bietet. 

In den Holzwerkstätten können die 
Besucher mit dabei sein, wenn die 

Auszubildenden im Zimmererhand-
werk traditionell ihren „Zimmer-
mannsklatsch“ vorführen und zei-
gen, wie ein Dachstuhl entsteht. 
Technologietransfer wird im Kompe-
tenzzentrum Metall- und Fertigungs-
technik gezeigt, das neben Aus- und 
Weiterbildung auch innovative Tech-
nologien mit und für die Mitglieds-
unternehmen umsetzt. Informatio-
nen zu neuer Heizungs- und Klima-
technik gibt es beim SHK-Handwerk. 
Die deutschlandweit einzigartige 
Gasbrand- und Explosionsanlage 
wird mit Vorführungen das Interesse 
auf sich ziehen. Hier werden Unfälle 
simuliert, um an praktischen Beispie-
len Fachleute zu schulen. 

Ganz neu präsentiert sich an die-
sem Tag das 2Rad Technik- und Trai-
ningszentrum mit modernster Tech-
nik im Motorrad- und Fahrradseg-
ment. Das Kfz-Techniker-Handwerk 
zeigt Automodelle mit neuster 
Antriebstechnik und demonstriert, 
dass es neben den konventionellen 
Motoren längst um Elektromobilität 
geht. Der ebenfalls neue Fachbereich 
Agrotechnik präsentiert modernste 
Landtechnik, die verschiedene Her-
steller zur Verfügung stellen. Außer-
dem können sich die Schüler und 
Jugendlichen in der Schweißtechni-
schen Kursstätte (DVS) im virtuellen 
Schweißen ausprobieren und ihre 
Schweißnähte anschließend mit 
VR-Brillen überprüfen. Die Ausbil-
dungsberater und -vermittler der 
HWK Südthüringen beantworten alle 
Fragen rund um das Thema Ausbil-
dung. Ebenfalls angeboten wird eine 
Meister- und Fortbildungsberatung.

In der Backstube formen die Besu-
cher nicht nur Gebäckstücke aus Teig 
auf traditionelle Art und Weise, auch 
das „Zuckerziehen“ können sie tes-
ten. Dabei entstehen kleine Figuren 
aus Marzipan. Der Fachbereich für 
das Maler- und Lackiererhandwerk 
stellt Airbrushtechniken vor. Beim 
Bauhandwerk können sich die Gäste 
beim Mauern, Fliesenlegen oder dem 

Aufbau einer Schalung ausprobieren.
Auch das Elektrohandwerk und das 
Friseurhandwerk präsentieren ihre 
Leistungen zum Anfassen bei Live-
aktionen. Den Glasbläsern und Holz-
bildhauern kann man ebenso über 
die Schultern sehen und nacheifern 
wie den Orthopädietechnikmechani-
kern, Zahntechnikern und Augen-
optikern. 

Grünes Handwerk
Das Projekt „GreenCraft – Grünes 
Handwerk Thüringen“ stellt sich mit 
seinen Lernmodulen zu Nachhaltig-
keitsthemen und gewerkeübergrei-
fenden Bauweisen vor. Offene Türen 
gibt es auch im Praxiszentrum „expo 
– energetische Bausanierung“. Hier 
kann man sprichwörtlich halben 
Häusern ins Innerste schauen. Quer-
schnitte ermöglichen Einblicke, um 
Mängel zu erkennen. Rund 200 typi-
sche Fehler wurden hier absichtlich 
eingebaut, um beispielsweise aufzu-
zeigen, wo Energie verlorengeht. 

All das und vieles mehr gibt es an 
diesem Tag zum Anfassen und Aus-
probieren auf dem Bildungscampus 
in Rohr. Damit dieser Tag zu einem 
ganz besonderen Höhepunkt in Süd-
thüringen werden kann, sind alle 
Mitglieds- und Ausbildungsunter-
nehmen im Kammerbezirk Südthü-
ringen aufgerufen, sich an diesem 
einmaligen Tag rund ums Handwerk 
zu beteiligen. Möglichkeiten gibt es 
viele. 

Präsident Lutz Koscielsky appel-
liert an die Unternehmen: „Sprechen 
Sie uns an. Wir stehen an Ihrer Seite, 
wenn es um die Fachkräftegewin-
nung in Südthüringen geht. Präsen-
tieren Sie Ihr Handwerksunterneh-
men kostenfrei und kommen Sie mit 
den Schülern und Eltern auf unkom-
plizierte Weise und direktem Weg ins 
Gespräch.“

Informationen und Anmeldung bei  
Steffen Otto, Tel. 03681/370212,  
steffen.otto@hwk-suedthueringen.de

Der große Aktionstag rund um die Ausbildung startet am 17. September um 10 Uhr auf dem Bildungscampus BTZ Rohr-Kloster.  Foto/Montage: HWK

Sichern Sie sich jetzt 
Ihren kostenfreien 
Standplatz beim 
Karrieretag Hand-
werk all-in am  
17. September auf 
dem Bildungscam-
pus BTZ Rohr-Klos-
ter. Schnell sein 
lohnt sich, denn die 
Ersten bekommen 
die besten Plätze.“
Lutz Koscielsky
Präsident

Auf einen Blick

 ț Größter Aktions- und 
Karrieretag rund ums 
Handwerk in Südthü-
ringen

 ț Offene Werkstätten zum 
Ausprobieren

 ț Viele Handwerksberufe 
an einem Ort

 ț Regionale Handwerks-
unternehmen präsentie-
ren ihre Ausbildungs- 
und Praktikumsplätze

 ț Zeit für intensive Ge-
spräche mit Handwer-
kern und Ausbildern

 ț Kostenfreie Parkplätze

Für alle, 
die mehr wollen.

Nachwuchs gewinnen. 
 Am 17. September am Bildungscampus BTZ Rohr-Kloster

Engagiert für die Umwelt
Meisterausbildung zum Zweiradmechaniker 
erfolgreich abgeschlossen

Mit der Prüfung Teil I ging der 
erste Meisterkurs im Zwei-
radmechanikerhandwerk 

im neuen 2Rad Technik- und Trai-
ningszentrum auf dem Bildungs-
campus BTZ Rohr-Kloster unlängst 
zu Ende. 

Zehn Teilnehmer aus dem gesam-
ten Bundesgebiet haben diesen 
erfolgreich bestanden. Im Rahmen 
dieser Qualifikation wurde der 
aktuelle Zweiradmarkt von allen 
Seiten betrachtet und vertiefend auf 
die Spezifik der Fahrrad- und 
Motorradtechnik eingegangen. All-
gemeine Grundlagen zum Thema 
Werkstoffe und Technisches Zeich-
nen sowie Technische Mathematik, 
Instandhaltung- und Instandhal-
tungstechnik, Motormanagement, 
Motorentechnik und Mechanik, 
Kfz-Elektrik sowie umfassende 
Kenntnisse zum Thema Datenbus 
und verknüpfte Systeme wurden 
vermittelt. 

Dieser Meisterkurs wurde durch 
ein komplett neues Team an Ausbil-
dern und Dozenten durchgeführt. 
Mit dem neuen Zentrum wird die 

HWK Südthüringen dem stetig 
wachsenden Markt im Zweiradsek-
tor gerecht. Auch hier ist es das 
Handwerk, das durch die Montage, 
Wartung und Instandhaltung die 
beinkraftbetriebene, motorisierte 
und zunehmend elektrifizierte Mo-
bilität absichert. Inzwischen ist das 
Zentrum voll ausgestattet. Erst im 
März wurde ein neues Trainingsmo-
torrad der Marke BMW an das BTZ 
Rohr-Kloster übergeben. Auch die 
Fahrradstrecke ist jetzt komplett 
und verfügt über entsprechendes 
Knowhow. Personell unterstützt 
wird der Bereich von der mittel-
deutschen Zweiradmechaniker-In-
nung. Namenhafte Hersteller und 
Produzenten von Komponenten 
kooperieren bereits mit dem 2Rad 
Technik- und Trainingszentrum im 
BTZ. Der Meisterkurs, der am 
29. August auf dem Bildungscampus 
startet, ist bereits ausgebucht. Der 
nächste beginnt im August 2023. 

Information und Anmeldung bei  
Theresa Voigt, Tel. 036844/47329,  
theresa.voigt@hwk-suedthueringen.de

Der erste Meisterkurs im Zweiradmechanikerhandwerk im BTZ wurde erfolg-
reich abgeschlossen.  Foto: Sascha Schneider

EINL ADUNG

68. Vollversammlung
Hiermit wird form- und fristgerecht 
öffentlich zur 68. Sitzung der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer 
Südthüringen eingeladen, die am 
Montag, 27. Juni 2022, 17 Uhr in der 
Aula der Klosterkirche des Bildungs-
campus BTZ Rohr-Kloster, Kloster 1 
in Rohr stattfindet.

Tagesordnung
1. Eröffnung und Begrüßung
2.  Feststellung der ordnungsge-

mäßen Ladung und Beschluss-
fähigkeit

3.  Bestätigung der Niederschrift der 
Vollversammlung vom 27. Novem-
ber 2021

4. Berichte zur aktuellen Situation
5.  Beschlussvorlagen und Be-

schlussfassung
5.1. 1.  Änderung der Prüfungsord-

nung für Gesellen- und Um-
schulungsprüfungen der  
HWK Südthüringen

5.2. 1.  Änderung der Prüfungsord-
nung für Abschluss- und Um-
schulungsprüfungen der  
HWK Südthüringen

5.3. 1.  Änderung der Prüfungsord-
nung für Fortbildungsprüfun-
gen der HWK Südthüringen

5.4. 5.  Änderungs- und Ergänzungs-
beschluss Überbetriebliche 
Lehrunterweisungen (ÜLU)

5.5.  Ermächtigung der Thüringer 
Konditoreninnung für die Kam-
merbezirke Erfurt und Südthü-
ringen zur Errichtung von Gesel-
lenprüfungsausschüssen und 
Abnahme von Prüfungen gemäß 
§ 33 Absatz 1 Satz 3 Handwerks-
ordnung (HwO)

5.6. Jahresrechnung 2021
5.6.1.  Informationen zur Rechnungs-

prüfung
5.6.2.  Bericht des Rechnungsprü-

fungsausschusses
5.6.3.  Abnahme der  

Jahresrechnung 2021
5.6.4.  Antrag auf Entlastung des  

Vorstandes und der Ge-
schäftsführung der HWK 
 Süd thüringen

5.7.  Rücklagen nach Ergebnisver-
wendung aus dem Jahresab-
schluss 2021 für das Jahr 2022

5.8.  Änderung der Entschädigungs-
ordnung der HWK Südthüringen

5.9.  Änderung des Verhaltenskodex 
der HWK Südthüringen

6.  Verschiedenes und Schlusswort 
des Präsidenten

Die Tagesordnung und die entspre-
chenden Unterlagen werden den 
Mitgliedern der Vollversammlung 
mit der Einladung fristgerecht zuge-
stellt.
gez. Lutz Koscielsky, Präsident
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Handwerkliche Ausbildung  
in Südthüringen starten 

Ausbildungsberatung 
Ob bei der dualen Ausbildung  
im Handwerksunternehmen,  
Fragen zu rechtlichen Rahmen-
bedingungen der Ausbildung 
oder bei Schwierigkeiten im  
Ausbildungsprozess: Die Aus-
bildungsberater der HWK Süd-
thüringen sind hier die ersten 
Ansprech partner. 

Berufe von A bis Z
Auf der Internetseite der HWK Südthüringen unter  
www.hwk-suedthueringen.de sind alle handwerklichen 
Ausbildungsberufe übersichtlich dargestellt. Eine all-
gemeine Berufsbeschreibung hilft, um einen Eindruck 
vom Berufsprofil zu erhalten. Weiterhin sind Hinweise 
zur Vergütung, zum Urlaubsanspruch und zu regionalen 
Praktikums- und Ausbildungsangeboten hinterlegt. 

Klasse Handwerk
Wer ist fit in Naturwissenschaften oder kennt 
sich aus in Politik und Gesellschaft und natür-
lich auch im Handwerk? Die drei Thüringer 
Handwerkskammern suchen jedes Jahr mit 
diesem Wettbewerb für die 8. Klassen aller 
Schularten die Profis von morgen. Und dabei 
gibt es jede Menge Geld für die Klassen-
kasse. 

www.klasse-handwerk.de

Potenzialanalyse
Die Potenzialanalyse ist für alle Schüler ab der 7. Klasse 
ein wichtiger Baustein im Berufsorientierungsprozess. 
Das stärkenorientierte Instrument erfasst soziale und 
methodische Kompetenzen, fördert die berufliche 
Selbstkompetenz und gibt Förderempfehlungen für  
die persönliche Entwicklung. Die Koordination der  
Potenzialanalysen für Thüringen übernimmt die  
Handwerkskammer Südthüringen.

Berufliche Orientierung
Welcher Beruf ist der richtige für mich? Wo liegen meine  
Stärken und meine Interessen? Um sich bei der Wahl des  
richtigen Berufs besser zurechtzufinden, erhalten Schüler  
der Klassen 7 bis 9 erste Einblicke in eine Vielzahl von Berufs-
feldern. Auf dem Bildungscampus BTZ Rohr-Kloster erkun-
den und erproben die Schüler in insgesamt zwei Wochen ver-
schiedene Berufsfelder und erkennen ihre Fähigkeiten und 
Fertigkeiten. 

Handwerk all-in
Alljährlich im September findet ganztägig 
der große Aktions- und Karrieretag Hand-
werk all-in auf dem Bildungscampus BTZ 
Rohr-Kloster statt. Ausbildungsunterneh-
men präsentieren ihre Praktikums- und Aus-
bildungsplatzangebote und begeistern  
Jugendliche für eine handwerkliche Aus-
bildung. Durch Ausprobieren und praxisna-
hes Erleben bekommen die Jugendlichen, 
Eltern und Besucher einen Einblick in die  
unterschiedlichsten Facetten des Hand-
werks. Der Aktions- und Karrieretag findet  
in diesem Jahr am 17. September statt.

Praxiskoordination 
Zwölf Praxiskoordinatoren, davon ein Koordinator auch 
bei der HWK Südthüringen, die den Thüringer Wirt-
schaftskammern zugeordnet sind, unterstützen an den 
Schulen die Schüler bei der Suche nach einem passenden 
Praktikumsplatz in ihrer Region. Ziel ist es, praktische Er-
fahrungen zu sammeln und Berufsfelder in einem Unter-
nehmen zu erproben, um den Wunschberuf zu finden und 
die Interessen zu festigen. Die Praxiskoordinatoren setzen 
diesen Prozess in enger Zusammenarbeit mit interessier-
ten Unternehmen um.

Ausbildungsservice
Egal ob Ausbildungsunter-
nehmen oder Ausbildungs-
suchende, ob Eltern oder Lehrer 
–  Fragen rund um die Berufs-
ausbildung im Handwerk kön-
nen jederzeit beim Team Ausbil-
dung der HWK Südthüringen 
gestellt werden. Dafür wurde ei-
gens eine zentrale Ausbildungs-
servicestelle eingerichtet. 

Kontakt: Team Ausbildung, Tel. 
03681/370201, E-Mail ausbildung@
hwk-suedthueringen.de

Messen und Veranstaltungen
Bei den alljährlich stattfindenden Südthürin-
ger Ausbildungs- und Fachkräftemessen sind 
die Mitarbeiter vom Team Ausbildung mit  
einem umfangreichen Informationsangebot 
rund um die handwerkliche Ausbildung stets 
der erste Ansprechpartner. So werden unter 
anderem die Angebote aus der Lehrstellen- 
und Praktikumsbörse an potenzielle Ausbil-
dungsplatzsuchende sofort vermittelt. 

Ergänzungslehrgänge
Ergänzungslehrgänge sind zusätz-
liche Angebote in der dualen Berufs-
ausbildung zur Vermittlung fachprak-
tischer Inhalte, die durch die Unter-
nehmen nicht vollumfänglich umge-
setzt werden können und kein Inhalt 
der überbetrieblichen Lehrunter-
weisung sind. Neben berufsspezifi-
schen Kursen gibt es einen fachüber-
greifenden Lehrgang für alle Ausbil-
dungseinsteiger. Der Einstiegskurs 
„Start in das Berufsleben richtig meis-
tern“ bereitet alle Azubis auf den Ein-
stieg in die Berufsausbildung vor.

Lehrstellen- und Praktikumsbörse
Vor einer Ausbildung steht häufig ein Praktikum. 
Es dient dazu, jungen Menschen den Ausbil-
dungsberuf, das Unternehmen und die Arbeits-
abläufe näherzubringen und die Eignung der zu-
künftigen Azubis zu testen. In der Lehrstellen- und 
Praktikumsbörse der HWK Südthüringen können 
die Mitgliedsunternehmen ihre Praktikums- und 
Lehrstellenangebote kostenlos veröffentlichen. 
Die freien Stellen werden auch automatisch in die 
App „Lehrstellenradar“ übertragen, mit der die  
Jugendlichen nach freien Praktikums- und Aus-
bildungsplätzen in ihrer Region suchen.

Die Handwerkskammer Südthüringen wirbt mit einem vielfältigen Angebot für eine duale Berufsausbildung im Handwerk.  
Die  Unterstützungsleistungen richten sich dabei an Schüler, Ausbildungsplatzsuchende, Eltern, Lehrer und Unternehmen 

und  reichen von beruflichen Orientierungsmaßnahmen für die Schüler bis hin zur passgenauen Unterstützung bei der Suche nach 
 Ausbildungsplätzen, auch für Studienabbrecher. Die Ausbildungsunternehmen im Kammerbezirk Südthüringen werden mit 

 umfangreichen Beratungsleistungen rund um die Themen Berufsausbildung, Nachwuchsgewinnung und  Praktikum unterstützt.

Passgenaue Besetzung 
Das Team der „Passgenauen Besetzung“ der 
HWK Südthüringen unterstützt kleine und mitt-
lere Unternehmen bei der Besetzung von Aus-
bildungsplätzen. Dabei erarbeiten die Berater 
gemeinsam mit den Unternehmen ein Profil der 
Ausbildungsstelle sowie ein Anforderungs-
profil an den Auszubildenden. Sie übernehmen 
die Bewerbersuche und treffen eine Voraus-
wahl. Außerdem informieren sie rund um das 
Thema Berufsausbildung und unterstützen  
bei den Formalitäten, vor allem auch beim  
Abschluss des Ausbildungsvertrages. 
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